TENDENCIAS 2023

RECURSOS HUMANOS

workferce

SOFTWARE

En los ultimos afios los lideres del negocio estan fijando su atencion en el drea de
capital humano, con el objetivo de lograr la permanencia de su organizacion e
incrementar la productividad de sus empleados. Te compartimos algunos Tips que
algunos de nuestros expertos recomiendan se deben considerar en 2023.

EFICIENCIA OPERATIVA

Apoyarse en la tecnologia
para optimizar los recursos
que disponen en su
organizacioén, alineados a
los objetivos de su negocio.
De esta manera, los
empleados tendran
flexibilidad y transparencia
en la informacion.

CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Automatizar los procesos
de Recursos Humanos con
herramientas flexibles que
garanticen la adopcion de
las reglas de negocio que
se requieren.

TECNOLOGIA
EN LA NUBE

Contar con herramientas en
la nube integradas, que
permitan la eficiencia y
crecimiento de su negocio.
Gracias al acceso rapido y
facil a los datos.

DATOS EN
TIEMPO REAL

Tomar estratégicas
decisiones acertadas,
basadas en datos en
tiempo real. Alineadas con
los objetivos de su
negocio.

HERRAMIENTAS DE
AUTOSERVICIO

Contar con un sistema de
gestion de tiempos y
asistencias de sus
empleados, optimizando la
planificacion horarios. De
manera que, los
colaboradores idoneos,
estén programados en el
momento adecuado.

EXPERIENCIA DEL
EMPLEADO

Brindar herramientas
tecnoldgicas que sean
amigables y faciles de aplicar
para sus colaboradores.
Garantizando una autonomia
en sus funciones y un mejor
bienestar, al lograr un
equilibrio entre el trabajo y
la vida personal.

CENTRALIZAR
LA INFORMACION

Simplificar el trabajo de sus
colaboradores al centralizar
y unificar la informacion, en
1 sola plataforma. Sin
necesidad de usar diversos
sistemas desconectados, en
donde se pierde la
visibilidad y duplican la
informacion.

PARA MAS INFORMACION, ESCRIBENOS A:
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